
 

 

 

โรงเรียนบ้านบึง(สันติมโนประชาสรรค์) มีภารกิจหลักในการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานให้มีคุณภาพบุคคลส าคัญท่ีจะท าให้การด าเนินงานตามภารกิจส าเร็จตามภารกิจ ดังกล่าว คือครูและ
บุคคลกรทางการศึกษา เพราะคนเป็นปัจจัยส าคัญที่สุดในปัจจัยการบริหารจากเหตุผล ดังกล่าว โรงเรียนบ้าน
บึง(สันติมโนประชาสรรค์)  จึงประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้    

1. จัดระบบบริหารงานบุคคลให้เกิดความเสมอภาค เท่าเทียม เป็นธรรม โดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่ 
เป็นธรรมค านึงถึงระบบคุณธรรม โดย 

 1.1 การรับบุคคลเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการครูและบุคคลทางการศึกษาและแต่งตั้งให้ 
ด ารงต าแหน่งต้องค านึงถึงความรู้ความสามารถของ บุคคล ความเสมอภาค ความเป็นธรรมและประโยชน์ของ 
ทางราชการ 

 1.2 การบริหารงานบุคคล ต้องค านึงประสิทธิภาพขององค์กร ลักษณะงาน โดยไม่เลือก 
ปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม มีความเป็นกลางทางการเมือง 

 1.3 พิจารณาความดีความชอบ การเลื่อนต าแหน่งนึ่งและการให้ประโยชน์อื่นแก่ข้าราชการ
ครแูละบุคคลกรทางการศึกษา ต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรม โดยพิจารณาจากผลงาน ศักยภาพ และความ
ประพฤติ 

 1.4 การด าเนินการทางวินัย ต้องเป็นไปด้วยความยุติธรรมและโดยปราศจากอคติ ตลอดจน 
ป้องกันการกระท าผิดวินัยและเสริมสร้างพัฒนาข้าราชการครูและบุคคลการทางการศึกษาให้เป็นผู้มีวินัย 

2. เพ่ิมพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจให้ข้าราชการครูและบุคคลกรทางการศึกษาให้มี 
คุณภาพคุณธรรม จริยธรรม คุณภาพชีวิต มีขวัญและก าลังใจ ในการปฏิบัติราชการให้เกิดประสิทธิภาพ 

3. ส่งเสริมสนับสนุน พัฒนาและก ากับดูแลให้ข้าราชการครูและบุคคลกรทางการศึกษาปฏิบัติราชการ 
ตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

4. ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาข้าราชการครูให้เป็นข้าราชการที่ดี มีเกียรติและมีศักดิ์ศรีความเป็น 
ข้าราชการที่ดี โดยมุ่งเน้นการประพฤติปฏิบัติและเป็นแบบอย่างที่ดีในเรื่องต่อไปนี้ 

 4.1 การยึดมั่นและยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง 
 4.2 ความซื่อสัตย์สุจริตและความรับผิดชอบ 
4.3 การปฏิบัติหน้าที่หรือความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 
4.4 การปฏิบัติหน้าที่โดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
4.5 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

โรงเรียนบ้านบึง(สันติมโนประชาสรรค์) 


