
 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนบ้านบึง(สันติมโนประชาสรรค์) 
เรื่อง  การก าหนดมาตรการ  กลไก  การใช้ดุลพินิจ 

................................................... 
  ด้วยโรงเรียนบ้านบึง(สันติมโนประชาสรรค์)  ได้ก าหนดมาตรการ  กลไก  และการวางระบบในการ
ใช้ดุลพินิจของข้าราชการครูและบุคลากรผู้ปฏิบัติในสถานศึกษา  เกี่ยวกับการบริการใช้ดุลพินิจ  ที่มีปัญหาซึ่งอาจจะ
เกิดข้ึนได้  เพ่ือให้สอดคล้องกับการวัดระดับคุณธรรม  ความโปร่งใส  และการตรวจสอบได้  และโดยที่การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๒  (ITA)  ของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ก าหนดให้โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบลต้องจัดให้มีมาตรการตรวจสอบการใช้
ดุลพินิจส าหรับเป็นแนวปฏิบัติของหน่วยงาน  ดังนั้น  เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการใช้ดุลพินิจในการออกค าสั่ง  
อนุญาต  อนุมัติ  ในภารกิจของโรงเรียนบ้านบึง(สันติมโนประชาสรรค์)  เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  จึงประกาศใช้
มาตรการการใช้ดุลพินิจของฝ่ายบริหาร  มีแนวปฏิบัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ปฏิบัติงานใน
สถานศึกษา  โดยมีรายละเอียด  ดังนี้ 

๑.  การใช้ดุลพินิจจะต้องปฏิบัติตามข้ันตอน  ดังนี้ 
๑.๑  ขั้นตอนที่  ๑  การวินิจฉัยข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญ  ซึ่งการวินิจฉัยข้อเท็จจริงนั้น

ต้องตรวจสอบข้อเท็จจริงที่เกิดขั้นตอนจากเอกสาร  พยานหลักฐาน  จนได้ข้อเท็จจริงเป็นที่ยุติโดยปราศจากข้อ
สงสัย 

๑.๒  ขั้นตอนที่  ๒  การปรับบทกฎหมาย  เป็นการพิจารณาข้อเท็จจริงที่รับฟังได้เป็นอันยุติ
ตามข้อ  ๑.๑  มาพิจารณาอ้างอิงปรับด้วยบทกฎหมายที่เกี่ยวข้องซึ่งได้ก าหนดไว้ส าหรับเรื่องนั้น ๆ 

๑.๓  ขั้นตอนที่  ๓  การตัดสินใจ  เป็นขั้นตอนสิบเนื่องจากข้อ  ๑.๑  และ  ๑.๒  ซึ่งผู้ใช้ดุลพิจ
จะต้องพิจารณาตัดสินในการกระท าการโดยสอดคล้องกับบทบัญญัติให้อ านาจไว้โดยชัดแจ้งว่าสามารถกระท าได้ 
  ๒.  ในการใช้ดุลพินิจห้ามกระท าการใด ๆ อันมีลักษณะ  ดังนี้ 

๒.๑  การไม่ใช้ดุลพินิจ  เป็นกรณีที่ละเลยต่ออ านาจหน้าที่ตามท่ีกฎหมายก าหนดให้กระท าการ 
๒.๒  การใช้ดุลพินิจโดยปราศจากอ านาจ  เป็นกรณีกระท าการขัดต่อกฎหมาย  หรือ  กระท า

เกินกว่าที่กฎหมายบัญญัติให้อ านาจ  หรือ  กระกระท าโดยไม่มีกฎหมายบัญญัติให้อ านาจไว้โดยชัดแจ้งว่าสามารถ
กระท าได้ 

๒.๓.  การใช้ดุลพินิจอย่างบิดเบือน  เป็นการใช้ดุลพินิจตามอ าเภอใจ  โดยไม่สนใจวัตถุประสงค์
ของกฎหมายหรือการใช้ดุลพินิจโดยไม่น าพฤติการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดข้ึนมาพิจารณาชั่งน้ าหนักก่อนตัดสินใจ 

๒.๔  การใช้ดุลพินิจโดยไม่ค านึงถึงสิทธิและเสรีภาพตามรัฐธรรมนูญ  เช่น  หลักความเสมอ
ภาค 

๒.๕  การใช้ดุลพินิจกระท าการใดจะต้องเป็นไปเพื่อการบรรลุความมุ่งหมายตามวัตถุประสงค์ที่
กฎหมายให้อ านาจ  การกระท าใดที่ไม่อาจท าให้บรรลุความมุ่งหมายตามวัตถุประสงค์ที่กฎหมายให้อ านาจได้  ย่อม
เป็นการกระท าท่ีไม่ชอบ 

/๓.  การลดการใช้ดุลพินิจ... 



  ๓.  การลดการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
๓.๑  จะต้องมีการจัดท าคู่มือ  หรือ  ก าหนดหลักเกณฑ์มาตรฐานการปฏิบัติงานที่อยู่ในภารกิจ

หลักของหน่วยงาน  หรือแนวทางในการพิจารณาอย่างชัดเจนในการใช้ดุลพินิจอย่างโปร่งใสและเป็นธรรม  โดยมุ่ง
ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน  และไม่เลือกปฏิบัติ 

๓.๒  จะต้องมีการใช้เทคโนโลยี  และข้อมูลทางวิชาการประกอบการตัดสินใจ  พร้อมทั้ง
เปิดเผยข้อมูลที่เก่ียวข้องและสามารถอธิบายผลที่เกิดจากการตัดสินใจดังกล่าวได้ 

๓.๓  ส่งเสริมให้มีการพิจารณาในรูปแบบคณะบุคคลหรือคณะกรรมการ  แทนการพิจารณา
รายบุคคลเพื่อเป็นการลดความเสี่ยงต่อโอกาสที่จะเกิดการใช้อ านาจโดยมิชอบ 

 
ประกาศ ณ วันที่ ๑ มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๖๒ 

 

 

( นายรุ่ง  แผ่นสุวรรณ) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านบึง(สันติมโนประชาสรรค์) 


